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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

МуниципальноебюджетноеобщеобразовательноеучреждениеРаздолин

скаясредняяобщеобразовательнаяшколаименигерояСоветскогоСоюза

ФёдораТюменцева 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

11. Государственная программа Красноярского края «Развитие 

образования» утвержденная Постановлением Правительства 

Красноярского края от 30 сентября 2013 года N 508-п (в ред. 

Постановлений Правительства Красноярского края от 30.09.2019 N 

522-п, от 21.01.2020 N 33-п, от 14.04.2020 N 241-п, от 28.04.2020 N 

283-п, от 04.08.2020 N 551-п, от 09.10.2020 N 716-п, от 20.10.2020 N 

735-п).  

Цель  

создание единого образовательного пространства и равных условий 

для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов, обеспечение высокого качества образования 

и подготовка учеников к успешной самореализации в современном 

обществе  
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Комплексные задачи 

Программы развития  

 Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путём создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней 

 Обеспечение непрерывного характера профессионально 

личностного развития педагогических кадров путём внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

 Создание условий для повышения компетентности родителей 

(законных представителей) обучающихся в вопросах 

образования и воспитания будущих граждан Российской 

Федерации. 

 Обеспечение условий уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа 

Минпросвещения России» с учетом всех магистральных 

направлений и ключевых условий проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

 Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные условия 

обучения и повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами. 

Основныенаправления

программы 

(целевыепроекты) 

Основные направления реализации программы определены исходя 

из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

сприменением проектной технологии, то есть через систему целевых 

проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожныхкарт по ихреализации. 

Проекты: 

 «Знание:качествоиобъективность»; 

 «Воспитание»; 

 «Творчество»; 

 «Профориентация»; 

 «Здоровье»; 

 «Учитель.Школьныекоманды»; 

 «Школьныйклимат»; 

 «Образовательнаясреда». 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

• созданы условия для углублённого изучения отдельных 

предметов в ООО: разработаны программы, осведомлена 

родительская общественность о возможности реализации 

углублённого изучения отдельных предметов; 

организована трансляция опыта взаимодействия школы и 

родителей; 

• создана единая общешкольная программа здоровьесбережения, 

осуществляется её полноценная реализация;  

• растёт число обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК«ГТО» 

• 80% охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой); 

• для 50% и более учителей, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций, разработаны ИОМ; 

• не менее 80 % педагогических работников прошли обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

• обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта;  

• более 80 % педагогических работников и управленческих 

кадров, прошли обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания; 

• 100% управленческой команды прошли повышение 

квалификации по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

• 100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями; 

• качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по региону;  

• повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 70% учащихся);  

• качество образования учащихся достигает 75 %;  

• 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью;   

• не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «Моя 

Школа»; 

• не менее 30% педагогов имеют опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

• 100% обеспеченность специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ; 

• 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью; 

• создан школьный медиацентр; 

• создан военно-патриотический клуб 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация школы 

Творческая группа педагогических работников 
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Период реализации 2025- 2028год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализующий, обобщающий. 

 

I этап – 

подготовительный  

Первый этап (2025 г.) - аналитико-проектировочный:  

 проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущих программ;  

 разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 

развития;  

 приведение образовательной системы ОУ в соответствие с 

задачами программы развития и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы.  

II этап – реализация  

Второй этап (2025-2027 гг.) - реализующий:  

 создание целостной образовательной среды школы, 

обеспечивающей качество образования, которое опирается на 

традиции и привлекает новый современный опыт, ответственно 

включая в совместную деятельность ученика, семью, педагога.  

 реализация мероприятий плана действий Программы;  

 реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм;  

 нормативно-правовое сопровождение реализации Программы;  

 осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий  

Третий этап (2028 г.) - аналитико-обобщающий:  

 итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

 анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

 обобщение и презентация позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий;  

 определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития ОУ. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и привлеченные средства 
 

 

Целевые индикаторы 
 Увеличение количества педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства; 

 Увеличение количества педагогических работников, получающих 

поддержку региональных методистов; 

 Увеличение                                        количества, охваченных                                                                                                                                                                                                                                                                                             

участием в профессиональных конкурсах; 

 Увеличение количества педагогических работников, 

использующих в работе федеральную информационно-сервисную 

платформу цифровой образовательной среды; 

 Создание равных условий получения качественного образования 

вне зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому 
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образовательному контенту, использования федеральной 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды; 

 Увеличение количества обучающихся, использующих 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды для «горизонтального» обучения и 

неформального образования; 

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 

1сентября текущего года; 

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, 

направленных на раннюю профориентацию; 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации; 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

Контроль реализации 

Контроль за выполнением Программы, корректировка Программы 

осуществляется педагогическим советом школы с согласия 

Управляющего совета– в рамках его полномочий. Управление 

реализацией Программы осуществляется директором. 

Ход выполнения программы рассматривается на заседаниях 

педагогического совета, ежегодно представляется родительской 

общественности, выставляется на школьном сайте в форме отчета о 

самообследовании. 

Механизм  реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками 

 

2. Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Раздолинская средняя общеобразовательная школа имени героя 

Советского Союза Федора Тюменцева (МБОУ РСОШ имени героя 

Советского Союза Ф.Тюменцева) 

2. Дата создания -1936 г. 
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3. ИНН 2426003149 

4. Учредитель МКУ "Управление образования Мотыгинского района" 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Серия 24ЛО1 №0002313, рег. № 9113-л выдана 16.12.2016 г. 

Министерством образования Красноярского края на основании приказа 

от 16.12.2016 №1548-18-02. Срок действия – бессрочноПриложение: 

серия 24ПО1 №0005253 

6. Юридический и фактический адрес: 663415, Красноярский край, 

Мотыгинский район, пгт. Раздолинск, ул.Пушкина,33 

 7. Контакты:  

телефон ОО - 8(391)41-31-123,  

адрес электронной почты ОО-razdolschool@yandex.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» -  

https://sh-razdolinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

https://razd.edusite.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное общее образование: 121 обучающихся. 

Основное общее образование: 154 обучающихся. 

Среднее общее образование: 16 обучающихся.  

Обучающихся с ОВЗ: 8 обучающихся из них детей-инвалидов: 6 

обучающихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В МБОУ РСОШ имени героя Советского Союза Ф.Тюменцева 

реализуются следующие уровни образования: начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование. 

Также Школа реализует адаптированную общеобразовательную 

программу начального и основного общего образования обучающихся с 

задержкой психического развития (вариант 7.1 и вариант 7), 

адаптированную основную общеобразовательную программу основного 

общего образования для детей с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальные нарушения) (вариант 1). В школе реализуются 

программы дополнительногообразования и курсов внеурочной 

деятельности. 

МБОУ РСОШ имени героя Советского Союза Ф.Тюменцева не имеет в 

структуре филиалов, обучение ведется водном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально 

бытовых условий; пожарной и электробезопасности; требований охраны 

труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал КИАСУО.  

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия 

и самоуправления. 

Управляющая система школы представлена персональными (директор, 

заместители директора, учителя, классные руководители) и 

коллегиальными органами управления (общее собрание трудового 

коллектива школы, педагогический совет, Управляющий совет, 

Ученический совет). 

https://sh-razdolinskaya-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://razd.edusite.ru/
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Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три 

предметных методических объединения: 

 гуманитарных дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

А также методическое объединение классных руководителей. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 
Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Начало 

занятий: 8.00. Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность 

учебного года: для учащихся 2-11-х классов – 34недели, для учащихся 

1 классов – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного 

года - не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. 

Продолжительность урока 45 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников школы – 47, руководящих работников – 

3, педагогических работников - 27, учителей - 23, 1 педагог-психолог, 

1библиотекарь,1 соц.педагог, 75% педагогических работников имеют 

высшее образование, 25% - среднееспециальное. 

48% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 20%-

первую квалификационную категорию. 

2 педагога награждены Почётной Грамотой Губернатора Красноярского 

края, 3 имеют звание «Заслуженный педагог Красноярского края», 1 

имеет звание «Заслуженный работник образования Красноярского края» 
15 педагогических работников  -выпускники школы 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. КДН: индивидуальные беседы попрофилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении, профилактика негативных явлений среди 

несовершеннолетних. Организация психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся 

2. Поселковая  библиотека: проведение библиотечных уроков, 

праздников, тематических занятий, организация встреч с интересными 

людьми 

3. Управление культуры, молодёжной политики и спорта: 

участие в соревнованиях, турнирах, фестивалях 

4. Раздолинский филиал КГБПОУ "Енисейский многопрофильный 

техникум" профессиональное тестирование и пробы, мастер-классы, 

совместные соревнования по баскетболу, профориентационная работа. 

5. Совет ветеранов: проведение уроков мужества, уроков истории и 

литературы, посвящённых военным событиям, поздравление ветеранов с 

праздниками, организация встреч с интересными людьми 

6. Пожарная часть ПЧ 261: организация экскурсий в пожарную часть, 

совместное проведение профилактических мероприятий по ППБ. 

7. Мотыгинский краеведческий музей: проведение экскурсий, 

тематических занятий, мастер классов и мероприятий. 

8. ДК Горняк: просмотр концертов. Помощь в подготовке 

художественных номеров для школы 

9. МБОУ ДО Мотыгинский центр дополнительного образования детей: 

организация досуговой деятельности и проведение мероприятий, 

способствующих развитию познавательного и творческого потенциала у 
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обучающихся 

10. МБУ ДО «Мотыгинская ДЮСШ»: реализация образовательных 

программ в области физической культуры и спорта 

11. МБУ ДО Мотыгинская музыкальная школа (филиал «Раздолинская 

ДМШ»)развитии творческих способностей детей и поддержке их 

эмоционального комфорта 

12. МБУ «Молодежный центр Мотыгинского района»: вовлечение 

молодежи в активную социальную деятельность 

13. МБУ «Мотыгинский драматический театр»: театральное искусство 

помогает решать некоторые психолого-педагогические, социальные, 

культурные проблемы обучающихся, развивает творческие способности 

и познавательные интересы. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

К основным достижениям школы за предыдущие три года можно 

отнести: 

В 2022 году в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» был создан Центр образования 

естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста». 

Открытие школьного театра. 

Открытие школьного спортивного клуба. 

Открытие музея. 

 
3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики МБОУ РСОШ имени героя Советского Союза Ф.Тюменцева 

 

В ноябре 2024 г. МБОУ РСОШ имени героя Советского Союза Ф. Тюменцева приняла участие в 

самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике 

ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на основе 

принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

 

Рисунок1. Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России» 

 
Всего МБОУ РСОШ набрала по самодиагностике 165 баллов (базовый уровень), на момент 

окончания срока реализации Программы развития планируется набрать более 178баллов. 

 

 

 



 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически
й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны
х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 
реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 
углубленном 

уровне.  

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
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Недостаточная 

работа по 

подготовке 
обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 
принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточное 

качество 

управления 
формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 
профильном уровне. 
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Недостаточная 

работа по 

формированию 
интереса и 

мотивации 

обучающихся к 
профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 
профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 
образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность Обеспечено 2 Магистральное Образовательный   
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учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 
учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

направление 

«Знание» 
процесс 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 
обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 
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периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

1 Магистральное 

направление 

Функционировани

е объективной 
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медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 
предыдущего 

учебного года 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

   

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества используемых при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 
материалы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 
основного общего образования 

и элементов содержания для 

проведения основного 
государственного экзамена 
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(ФИПИ). 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация индивидуальных 

консультаций, обучающихся 

по выявленным в ходе 
оценочных процедур 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 
обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 
образования и 

получению 

аттестата об 
основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 
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потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 
успешного завершения 

основного общего образования 

и получения аттестата об 
основном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 
в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей обучающихся. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 
для реализации 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
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программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 
образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 
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школьников. морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 
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сетевой форме) профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 
реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательн

ой организации по 

 Организация психолого-
педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  
особенности их 

психофизического развития. 
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обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 
общеобразовательн

ой организации, 

узких специалистов 
(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-
логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 
21 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовательн
ых программ в ОО. 

 Разработка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного контроля. 

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

обновляемой 

информацией 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 
административной 

функции контроля 

за своевременным 
учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 
образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа 
оснащенности 
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индивидуального и 

коллективного 

пользования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразовательн

ой организации 

административной 
функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательн

ой организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 
технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 
года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
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организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 
квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    



 
 

27 
 

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 
профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 
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объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 
группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 
образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий, трансляция опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
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тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 
тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во 
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внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее – 

ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
– ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 
квалифицированны

х специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 
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квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированнос

ть организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 
секций, школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 
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Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

спортом 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

Развитие талантов   
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дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критически

й показатель) 

«Творчество» 

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 
технологических 

кружка 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

«Творчество» управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 
мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 
в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 
работников, 

обучающихся и их 

родителей 
(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 
всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 
кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 
организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
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образовательная 

организация не 

использует ресурсы 
других 

организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 
организаций 

культуры и иных 

организаций, 
обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и 
(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

на основании договора, 
заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 
реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированно

сть системы 
внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических 
рекомендаций 

Минпросвещения России. 



 
 

39 
 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в 
выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 
образовательного 

пространства, 

развития в 
общеобразовательн

ой организации для 

реализации 
ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 
объединений. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования школьного 
медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 
образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 
программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 
функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала 

и др. 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 
ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 
творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 
реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 
дополнительного образования 

с презентацией всех кружков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 
образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 
Недостаточное 

количество 
обучающихся 

участвуют в 

школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 
задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
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 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

и обучающихся, 
обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Родители не 
участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 
рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 
программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 
поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Отсутствует работа 
по 

регламентированны

 Разработка тематических 

родительские собраний в 
классах, общешкольных 
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м формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 
различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 
родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе 
реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 
общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 
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родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 
воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация родительских 

форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 
психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 
организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 
общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 
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представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована 

система работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 
отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
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квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 
программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 
школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: 
 - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного образования 
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по краеведению и школьному 

туризму;  
 - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму;  
 - организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 
движение 

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 
проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе 
для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения предварительного 
самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 
различных сфер 

профессиональной 

ориентации; сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 

по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие  Обеспечение формирования 
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профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 
обучающихся. 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 
муниципалитета/региона, их 

непосредственное участие в 

образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 
профильного обучения). 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный  Повышение уровня 
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уровень 

профессиональных 

компетенций 
членов 

управленческой 

команды в 
организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 
управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и 
организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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на предприятиях «Профориентац

ия» 
75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий по 
программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация 

профессионального обучения 
старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 
одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 
уровень 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 
общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией 
в части организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 

программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

 Обеспечение условий для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 
по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация 
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должностям 

служащих. 
мониторингавостребованных 

профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых 
потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

«Профориентац

ия» 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 
участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
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высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональном
у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
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отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

Предусмотрены 
меры 

1 Ключевое 
условие 

Условия 
педагогического 
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нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

труда 

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с распоряжением 
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Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 
профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 
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мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 
оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 
заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
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89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован
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ия педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 
и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения 
в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Включение в план 
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методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
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подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 
в конкурсах. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Применение различных видов 
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наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 
целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 
традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 
успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению 
эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 
компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных 
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мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 
мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению 
высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников, 
занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, принявших 

участие в социально-

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически
й показатель) 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога с 

автоматизированн
ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 
с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

обучающихся 

10

5 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 
телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

ая среда» 

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн
ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 
обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 
использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 
на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение всех 
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педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 
доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Неиспользование 

возможностей 
ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
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исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 
и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 
электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 
лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 
представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 
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законодательству об 

образовании. 
Неприятие 
родителями и 

некоторыми 

педагогами 
электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 
школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 
электронного обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

Наличие 

регистрации 
образовательной 

организации на 

платформе и 
созданной 

структуры 

образовательной 
организации 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 
педагогических работников 

образовательной организации 

для сопровождения и 

координации процессов 
внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 
возможностей 

платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 
использованием платформы 

Сферум. 
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Не внесены 

соответствующие 

изменения и 
дополнения по 

применению 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 
используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 
информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 
VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 
участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум 
в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 
по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Педагогические 

работники не 
организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 
взаимодействия с 

обучающимися, их 
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обучающимися, их 

родителями 

(законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 
учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 
гибридном 

формате, 

коммуникации в 
чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 
собраний, 

организация 

сетевого 
взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

 Обеспечение использования 
педагогическими работниками 

образовательной организации 

в педагогической 
деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в 
дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 
организация сетевого 

взаимодействия и др.). 
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Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 
занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

Педагогические 
работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 
сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
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11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой 

для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 
разных видов 

учебной 

деятельности 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической 



 
 

81 
 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 
использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в 

управлении 

образовательной 
организацией 

организация 

обучения 

управленческой 
команды 

использованию 

информационной 
системы в 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 
организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 
пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 
учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 
изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 
адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 
технологиями с 
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использованием ИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количество 
функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 
одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 
видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих 

школьную газету, 
координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции 
работника 

библиотеки в 

организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Внесение в график повышения 

квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам 
и инструментам решения 

образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 
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Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие 

программы 

развития школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
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обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного дня 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 
направить 

послеурочную 

коллективную 
деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 
дня». 

 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации управленческой 

команды в вопросах 

реализации модели «Школа 
полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   
образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 
образовательных отношений. 

 Осуществление 
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мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 
технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 
направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» 
модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция 
урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 
Магистральноенаправление«Знание»порезультатамсамодиагностикиполучено32балла,м

аксимальный 

показатель53балла,изчегоследует,чтошколадостигласреднегоуровня.Определеныдефицит

ы МБОУ Раздолинской СОШ имени героя Советского Союза Ф.Тюменцева 

попоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Неосуществляетсясетеваяформареализацииобщеобразовательныхпрограмм. 

2. Разработаны не все локальные акты по обучению детей с ОВЗ. 

3. Эпизодически проводится трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

4. Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого-педагогическойпомощиобучающимсясОВЗ 

обеспеченочастично. 

5. УчастиеобучающихсявоВсероссийскойолимпиадешкольников(участиевмуниципальном этапе), 

недостаточнаяработапоформированиюинтересаимотивацииобучающихсяипедагоговкисследов

ательскойипроектнойдеятельности. 

6. Не осуществляется углубленное изучение отдельных предметов 

7. Имеются выпускники 9 класса, не получившие аттестаты об основном общемобразовании, в 

общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

8. Не реализуется сетевая форма изучения общеобразовательных программ (наличие договора (-

ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; 

наличиеобщеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

9. Наличие специальных технических средств обучения (ТСО) индивидуального иколлективного 

пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихсяс ОВЗ, с 

инвалидностью) 

10. Не транслируется опыт образовательной организации в вопросах образованияобучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иныхмероприятиях. 

 

Магистральноенаправление«Творчество»порезультатамсамодиагностикиполучено24ба

лламаксимальныйпоказатель29баллов,изчегоследует, чтошколадостигласреднегоуровня. 

МБОУ Раздолинская СОШ имени героя Советского Союза Ф.Тюменцева 

испытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Неосуществляетсясетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпр

ограмм. 

2. Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) – 

отсутствует. 

 

Магистральноенаправление«Воспитание»порезультатамсамодиагностикиполучено19балловм

аксимальныйпоказатель22балла,изчего следует, чтошколадостигласреднегоуровня. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основесоциокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

иподвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,в

заимногоуважения,бережногоотношениякультурномунаследиюи традициям 

многонационального народа РоссийскойФедерации, природе иокружающей среде. 

Воспитательныйпроцесс–

взаимодействиевоспитателейивоспитанников,входекоторогореализуютсяпедагогические
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целивоспитателяиактуальные потребности воспитанникавпознании, 

общении,самореализации; деятельностьмолодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально 

и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разныепрофессии,разныесоциальныегруппыдляобретениясмыслажизничерезпознание,со

зидание,нравственныеценностидлятворческогопостроениябудущего. 

Определеныдефициты МБОУ Раздолинской СОШ имени героя Советского Союза Фёдора 

Тюменцева попоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Недостаточная вовлеченность учащихся в туристско-краеведческую деятельность. 

 

Магистральноенаправление«Профориентация»порезультатамсамодиагностикиполучен

о11балловмаксимальныйпоказатель14баллов,изчего следует,чтошколадостигла среднего 

уровня. 

Профориентация–системапоследовательных,научно-

обоснованныхмероприятий,направленныхнаобеспечениепрофессиональногосамоопреде

ленияипостроенияиндивидуальнойобразовательно-

профессиональнойтраекторииобучающегосявсоответствиисегоиндивидуальными 

особенностямиипотребностями развития общества 

(этосистемноесопровождениепрофессиональногосамоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения 

к трудовой сфере на основе согласования ее внутреннихвозможностей 

ипотребностейсвнешнейсредой. 

Сопровождениепрофессиональногосамоопределения,обучающегосявключает: 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально 

– образовательному выбору и реализации принятыхрешений;поддержкуипомощь 

обучающемусявпреодолениивозникающихзатруднений; 

 просветительскуюиконсультативнуюработусродителями(законнымипредставителями)обу

чающихся. 

МБОУ Раздолинская СОШ испытываетдефицитыпопоказателям 

«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и другие) 

2. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

3. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству 

 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»порезультатамсамодиагност

икиполучено26балловмаксимальныйпоказатель 32баллов, изчегоследует, 

чтошколадостигласреднегоуровня. 

Основныенаправления: 

 постоянная,системнаяработапо профессиональномуразвитиюработников; 

 оценкарезультатовработниковчерезсистемупоказателей,основанных, 

стратегическихитактическихцеляхшколы,определенныхпрограммой ееразвития; 

 развитиесистемымотивацииистимулированияработниковвцеляхповышенияэффективност

иирезультативностиихработы; 

 системнаяработапоподборуирасстановке 

кадров,втомчислеформированиеиведениекадровогорезерва; 

 поддержаниекомфортнойделовойсреды,основаннойнауважительномотношениира

ботниковдругкдругу,кобучающимся,ихродителям (законнымпредставителям)в 

любыхобстоятельствах; 
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 оказаниеподдержкимолодымспециалистам,атакжеопытнымпедагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной 

организации, реализация которого поможет выйти наследующий уровень. При этом 

механизмы достижения целей у школы– собственные, уникальные и неповторимые, 

зависящие от потенциала,образовательного контекста. 

Порезультатамсамодиагностикиопределеныдефициты МБОУ Раздолинской СОШ 

попоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

 

1. Участиепедагоговвконкурсном движении(отсутствует). 

2. Отсутствие среди педагогов победителей и призеров конкуров. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам 

самодиагностики получено 11 баллов максимальный показатель 

21баллов,изчегоследует,чтошкола достиглабазового уровня 

МБОУ Раздолинская СОШ 

испытываетдефицитыпопоказателям«ШколыМинпросвещенияРоссии»: 

1. Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра(отсутствует) 

2. Частичное соответствие оснащения образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

3. Реализация модели Школа полного дня 

наосновеинтеграцииурочнойивнеурочнойдеятельностиобучающихся, 

программдополнительногообразованиядетей,включая пребывание в группах продленного 

дня(отсутствует) 

4. Недостаточное использование возможностей информационно-коммуникационной 

образовательной платформы «Сферум». 

 

Магистральное направление «Школьный климат» получено19 баллов, максимальный 

показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла высшего уровня. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание Получено26из 53  

  1. Неосуществляетсясетеваяформаре

ализацииобщеобразовательныхпро

грамм. 

2. Разработаны не все локальные 

акты по обучению детей с ОВЗ. 

3. Не проводится трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

Заключить договоры сетевого 

взаимодействия с 

учреждениямидополнительного

образования,культуры. 

2.Разработать адаптированные 

локальные акты по обучению 

детей с ОВЗ. 

3. Организовать трансляцию 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
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тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

4. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников (участие в 

муниципальном 

этапе),недостаточная  работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

педагогов к исследовательской и 

проектной деятельности. 

образования обучающихся с 

ОВЗпосредством участия 

педагогов на семинарах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
4. Активное включение в 

олимпиадное

 движениешкольников. 

2 Воспитание 19 из 22  

  1. Недостаточная вовлеченность 

учащихся в туристко-краеведческую 

деятельность 

1.Организоватьтуристко-

краеведческую  деятельности. 

4 Творчество 24 из 29  

  1. Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) – отсутствует. 

2. Недостаточное участие учащихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах. 
3. 

Неосуществляетсясетеваяформареализ

ациидополнительныхобщеобразовател

ьныхпрограмм. 

1. Создание школьного 

медиацентра. 

2. Активизировать участие 

учащихся в конкурсах, 

фестивалях и олимпиадах 

5 Профориентация 11 из 14  

  1. Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов. 

2. Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

3. Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

1.  Провести мониторинг 

востребованности 

профильныхклассов. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

26 из 32  

  1. Участиепедагоговвконкурсном 

движении (отсутствует). 

 

 

1. Разработать систему 

поощрений для участников 

конкурсовпрофессиональногом

астерства. 

7 Школьный 

климат 

19из19  

    

8 Образовательная 

среда 

11 из 21  
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  1. Функционированиешкольногобиб

лиотечногоинформационногоцентра

(отсутствует) 

2. Частичное соответствие 

оснащения образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

3. Недостаточное использование 

возможностей информационно-

коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум». 

1.Систематическое пополнение 

материально-техническойбазы 

2. Рассмотреть вопрос 

организации школьного 

библиотечного центра. 

3. Активизировать 

использование 

возможностей 

информационно-

коммуникационной 

образовательной 

платформы «Сферум». 

 

 

 



 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные 

направленияи 

ключевыеуслов

ия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннегопотенциала Оценкаперспективразвития 

 С учетомизменениявнешнихфакторов 

Сильныестороны Слабыестороны Благоприятныевозможности Риски 

Знание - 100% педагогического коллектива 
прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

ФГОС-2021, в соответствии с 
ФОП. 

- Образовательная организация не 

входит в перечень 
образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

- Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

 

- Низкий % победителей и 
призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на 

муниципальном уровне, нет 
призёров на региональном 

уровне. 

- Не используются 

возможности сетевого 
взаимодействия при реализации 

ООП (на всех уровнях) 

 

- Возможность 
самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников школы
 вочнойизао

чнойформах,втомчислеипри

менениемдистанционныхтех

нологий. 

- Организациясотрудничества

 свысшимиуче

бнымизаведениями  с
 цельювовлече

ния учащихся

 волимпиадное 
движение, и, 

какследствие,повышениекаче

стваобразовательногопроцес
са. 

- Активное вовлечение 

родителей(законныхпредставите
лей)  в 

 деятельностьшколы 

 - Отсутствие
 вштатномрасписании 

ставкиучителя-логопеда, 

- 

Недостаточноебюдж
етноефинансировани

е 
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Воспитание  Вшколеработаетсоветникдиректор

аповоспитанию,которыйкоордини

руетдеятельностьученическогосам
оуправления,ДвижениеПервых,об

ъединенияОрлятаРоссии, 

Юнармия. 

 Созданотрядволонтеров 

 Вполноймеререализуетсякалендар

ный планвоспитательной работы 

 Осуществляетсясистемнаяподдер
жка детейСОП. 

 В       школе        сохраняются 

традициитрудовоговоспитания. 

 Недостаточнорегламентированы

 формывзаимодействия школы

 
 сродительскойобщественность

ю  

 повопросам воспитания. 
 Невполноймеререализуютсявоз

можностипоисковой,туристской

икраеведческой 

деятельностишкольников 
 

 Развитие 

 системывзаимодействия 

 
 сучреждениями 

дополнительногообразования, 

культуры спорта. 
 Организациясовместнойработ

ысучреждениямисоциальной 

защиты 

 

 Увеличениенагрузки  

 научащихся в

 ходереализациипроек
тов и программ 

Здоровье Все дети в школе 

обеспеченыгорячим питанием. 
Реализуются отдельныепрограммы 

курсов внеурочнойдеятельности и 

поздоровьесбережению. 

 Привлечение  

 учащихсяшколы к
  участию

 врайонных 

 спортивныхсоревн

ованиях 
Организация и 

проведениемассовыхфизкульту

рно-спортивныхмероприятий 
 

Отдаленностьшколы

отцентра 
Невсе 

обучающиесябудутиметь

возможностьпринимать

 участиев 
мероприятиях 

физкультурно-

спортивнойнаправленнос
ти 

Творчество Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным 
общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам. 

В школе налажена работа детского 
вокального (хорового) коллектива 

Реализуются программы курсов 

внеурочной деятельности 

творческой направленности: 
школьный театр. 

Недостаточное количество 

реализуемых в школе 

дополнительных 
общеобразовательных 

(общеразвивающих программ 

Большаянагрузкапедагогическихр
аботников 

 

Есть возможность организации 

творческих мероприятий на 

уровне района 
Организация совместных детско-

родительских мероприятий 

Участие детей во 

многих конкурсах 

увеличивает 
загруженность 

Кадровыйдефицит 
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 В план мероприятий воспитательной

 работы включены

 творческие конкурсы, 

выставки 

Профориентация Составлен 

планпрофориентационнойработы
школы, 

Обучающиеся   6‒11    классов 

принимаютучастиевмероприятиях

проекта«Билетвбудущее» 

Не созданы профильные 

классы 

 

Использованиеплатформы 

«Билет
 вбудущее»как 

возможность 

проверитьличныепредрасполо

женностиобучающихся 
квыбираемымпрофессиям. 

Организация повышения 

квалификациипедагогов по 
вопросаморганизациипрофоре

нтационнойработы. 

Организацияэкскурсийнапредп
риятия 

Недостаточнаяматериаль

но-техническая
 базадля 

организациионлайн 

занятийпопрофориентац

ии 

Не всегда

 естьвозможнос

тьпосещать 

Профориентационныеме

роприятияпопричинеотд

аленногорасположенияш

колы 

Учитель.Школьная

команда 

Созданасистемапоощренияпедагог

овзакачественнуюподготовкуучащ

ихся к ГИА, к 
предметнымолимпиадамиконкурс

ам(разработаныпоказателиэффект

ивностиработыучителя). 
Стабильныйпедагогическийколлек

тив100%учителейпрошлиКПКпов

опросамреализацииФГОС- 2021, 

 

Неналажена 

внутришкольная 

системадиагностикипрофессионал
ьнойкомпетенцииучителей 

 Учителя не 

 являютсяактивн

ыми 
 участникамиконк

урсовпрофессиональногомастерст

ва 

 Более 50% педагогов 
имеютвысокуюпедагогическуюна

грузку 

Педагогический  

 составрегуля

рно 
 повышаетпро

фессиональноемастерство на 

 курсахповыш
енияквалификации,Возможность

 

 посещатьрай
онные и

 городскиемер

оприятияметодическойнаправлен

ности 
СотрудничествосВУЗамиповопро

сам

 повышенияквалификаци
ипедагогическихработниковипод

готовкиучащихсяколимпиадам 

Высокаязагруженностьп

едагогов

 непозволяетвдол
жноймере организовать 

участие 

 вконкурсномдви
жении 

Кадровыйдефицит 
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Школьный 

климат 

 В штатном расписании

 естьпедагог-психолог 

 Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики,
 школьная служба примирения 

Вштатномрасписаниинет учителя-

логопеда  

Не в полной мере использована 

возможность зонирования 

школьного пространства 

Использованиевозможностисоци

ального, партнерства для 

привлечения специалистов 

 

Недостаточноефинанси

рование 

Образовательная

среда 

Школа подключена квысокоскоростномуинтернету,Учителями  активноиспользуютсяобразовательныеплатформыРЭШ,Учи.ру, Я класс 

Разработаны

 ЛНАпоэлек

тронномудокументообороту 

Школаимеетофициальныйсайт,ст

раницысообществаВКонтакте. 
 

Недостаточное использование 

ресурсовФГИСМояшкола 

Не достаточно функционируют 

классныечатыВКмессенджера

Сферум 

Около30%педагогов 

пенсионного 

ипредпенсионного 

возрастаимеют 

дефицитпрофессиональнойциф

ровойкомпетенции 

Большой   

 выборобразовате

льныхплощадокдляпроведени

яуроков

 ивнеурочныхзан

ятийприменениемИКТ – 

технологий 

Организацияобученияпедагоги

ческихсотрудниковповопроса

мцифровойграмотности 

Неприятиеиспользован

иевозможностейонлай

нобученияродителями(

законнымипредставите

лями) 

 

4. Основные направления развития школы 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализпозволяетвыделитьприоритетнуюстратегиюразвитияшколыдо2028года.Наосновепроведенногоанализавыявленыследующие 

резервные возможности,которыенеобходимоучитыватьприпланированиииреализации Программы развития. 

Знание. 
• Оптимизацияучастиясемьившкольнойжизни. 
• Совершенствованиеиразвитиеразличныхформработывнеурочнойдеятельностидляподготовкиколимпиадномудвижению; 
• Работавсехучителейнадформированиемфункциональнойграмотностиобучающихся; 
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• Работыучителейснеуспевающимиучащимися(ИОМ); 

• Разработкаприемлемойдляшколысистемыиндивидуальнойработысобучающимисясразнымиобразовательнымипотребностями 
• Мотивацияобучающихсяипедагоговкучастиювпроектнойиисследовательскойдеятельности 

Здоровье 
• Использованиездоровьесберегающихтехнологий; 
• Привлечениеобучающихсякучастиювфизкультурно-спортивныхмероприятиях; 

• Сохранениеиувеличениепоказателейохватагорячимпитаниемобучающихсяшколы; 
• Привлечениеродителейксохранениюиукреплениюздоровьядетей; 

Творчество 
• Развитиетворческогопотенциалашкольников; 

• Разработкадополнительныхобщеобразовательныхпрограммипрограммкурсоввнеурочнойдеятельноститворческогонаправления 

• Активноеучастиеобучающихсявконкурсах,смотрах,выставкахифестиваляхразличногоуровня 

• Организацияипроведениемассовыхтворческихмероприятий 

Воспитание 
• Созданиеэффективнойсистемывоспитательнойработышколы; 

• Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногообразования,культурыиспорта; 

• Сохранениетрадицийвоспитательнойработышколы; 
• Повышениеквалификациипедагоговповопросамвоспитания. 

Профориентация 
• Использоватьвозможностионлайнплощадокдляпроведениятестированияобучающихсяповопросампрофориентации; 
• Организациямероприятийпрофориентационнойнаправленности; 

• Организацияпроектнойдеятельностипрофориентационнойнаправленности; 
• Организациявзаимодействияспредприятиями,СУЗами,ВУЗами. 

Учитель.Школьнаякоманда 
• Организацияработыпоповышениюкачестваобразования; 
• Сохранениеиповышениеобразовательных результатовобучающихся; 

• Организациявнутришкольнойдиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогов; 
• Вовлечениепедагоговвконкурсноедвижение; 
• Системнаяработапоповышениюквалификациипедагогическихсотрудников; 
• Организациявнутреннегомониторингаобразовательныхрезультатовобучающихся; 
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• Системнаяработапоподготовкеобучающихся кГИА 

Школьныйклимат 
• Организациякомфортнойобразовательнойсреды; 
• ПовышениеуровняпрофессиональнойкомпетенциипедагоговповопросамработысобучающимисяОВЗ; 
• Системнаяработавобучающимися«группыриска»; 
• СистемнаяработасобучающимисясемейСОП. 

 

Образовательнаясреда 
• ПрохождениеучителямиКПКвобластицифровыхтехнологийидистанционногообучения; 
• Представлениеопытаработыучителейшколынаоткрытыхобразовательныхплатформах; 
• ИспользованиеЭОР; 
• ИспользованиевозможностейФГИС«Мояшкола» 

• Использованиевозможностейобразовательныхплатформдляорганизацииурочнойивнеурочнойдеятельности; 
• Обновлениепрограммногоитехническогообеспечениякомпьютерныхклассовшколы. 

 

4.2.  Управленческиерешения,направленныенаустранениепричинвозникновениядефицитов. 

Цели,задачи,идеиипринципыразвитияМБОУ Раздолинской СОШ имени героя Советского Союза 

Ф.Тюменцеваопределяютосновныенаправлениясовершенствованияорганизации педагогическогопроцесса.Дляэтого разработаныподпроекты. 
 

Направление Знание 

Названиеподпроекта «Знание –сила» 

Задачи 1. Обеспечениеобразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

2. Совершенствованиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразования. 

3. Обеспечениеметодическогоповышениякачестваобразования. 

4. ОбеспечениекачественнойподготовкиобучающихсякВсОШ. 

5. Совершенствованиеинклюзивногообразования. 

6. ОбеспечениекачественнойреализацииФГОС 
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Планируемые

результаты 

1. Созданиеусловийдлярезультативнойработывсистемемагистральныхнаправленийединогообразовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественногообразования,атакжеего непрерывного совершенствования. 

2. Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценкикачестваобразования. 

3. Обеспечениевысокогоуровня реализации 

итребованийФГОС,подтверждающихсярезультатаминезависимойоценкикачестваобразования. 

4. Созданиеправовыхиорганизационныхусловий,обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования. 

Эффективноеиспользованиересурсовобразовательныхорганизацийрайонасцельюудовлетворенияобразовательных 

потребностейобучающихсяиповышениякачества образования 

Срокиреализации 2025 – 2028 

Переченьмероприятий 1. Организацияработыпоустранениюпрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковшколы; 

2. Организацияэффективноговзаимодействиясобразовательнымиучреждениярайона; 
3. Разработкапрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,направленных на удовлетворение образовательных 

потребностей,обучающихсяшколы; 

4. Реализацияединыхтребованийксистемеоценкизнаний; 
5. Пополнениематериально-техническойбазышколысцельюповышениякачестваобразовательныхрезультатов 

Руководитель проектной 

группы 

Причина Н.В., зам. директора по УВР МБОУ РСОШ 

Целевыеиндикаторырезу

льтативности 
 Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачестваобразования.

 Расширениеспектрареализуемыхпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности.

 Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием.
 Качественнаяорганизацияработысучащимисясособымиобразовательнымипотребностями.

 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогосостава

Направление 6. Воспитание 

Названиеподпроекта «Школа–территориявоспитанияисоциализации» 
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Задачи  Усвоениезнанийнорм,духовно-

нравственныхценностей,традиций,которыевыработалороссийскоеобщество(социальнозначимыхзнаний);

 Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традициям(ихосвоение,принятие)

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного

 опытаповедения, общения,межличностныхисоциальныхотношений, примененияполученныхзнаний;

 Вовлечение обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп населения.

 Достижениеличностных результатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствиисФГОС.

 Организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на 

совместное решение проблем личностного развития детей.

 Организация работы, направленной на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, 

привлекать к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, 

ценности жизни, здоровогопитания.

Планируемые

результаты 

 Вовлечениеобучающихсяшколывпозитивнуюсоциальнуюдеятельность;

 Ростчислапатриотическинастроенныхмолодыхграждан;

 Приобщениенаибольшего количестваобучающихсякздоровомуобразужизни;

 Увеличениедолиобучающихсявреализациисоциально-значимыхпроектов;

 Доступностьдлявсехкатегорийдетейкачественного воспитания,способствующегоудовлетворениюих 

индивидуальныхпотребностей,развитиютворческихспособностей;

 Увеличениедолиучащихся–участников,призеровипобедителейтворческихконкурсовисоревнований;

 Развитиесоциальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством 

профилактикиотклоненийв 

поведениинесовершеннолетних,включенияихвразнообразныесоциальновостребованныесферыдеятельност

ииактуальныепроекты;

 Модернизациясодержанияпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности.

Срокиреализации 2025- 2026 

Переченьмероприятий  Реализациярабочейпрограммывоспитаниясучетомизмененийвзаконодательнойбазе;

 Развитиедеятельностипредставительствдетскихимолодежныхобщественныхдвижений;

 Организацияинформационно-

методическогообеспечениямероприятийпопросвещениюродителей(законныхпредставителей)в области 

повышениякомпетенций в вопросахвоспитания;

 Повышениеквалификациипедагогическихработниковиуправленческойкоманды всферевоспитания;

 Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы
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Руководительпроектной 

группы 

Букина О.И., зам. директора по ВР 

Целевые

 индикаторырезульт

ативности 

1. Увеличениедолиучащихся,охваченныхдополнительнымобразованием; 

2. Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе

 творческих(театральное, хоровое),детскихимолодежныхобщественныхобъединений; 

3. Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках 

сетевоговзаимодействияссоциальнымипартнерами; 

4. Увеличениедолиобучающихся,посещающихшкольныйспортивныйклуб; 

5. Уменьшениеколичествашкольников,совершившихправонарушения, истоящихнаучете; 

6. Увеличение количестваподростков, принимающих участие в мероприятияхпо профилактикедорожно-

транспортного травматизма; 

7. Увеличениеколичестваорганизованныхмероприятий,втомчислеэкскурсий,походов. 

8. Увеличениедоли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно-

воспитательнымпроцессом исоциальнозначимуюдеятельность. 

Направление Профориентация 

Названиеподпроекта «Путьвмирпрофессий» 

Задачи 

 

1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением 
массовых цифровых инструментов,  

2.Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб. 

3.Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка рекомендаций по построению индивидуального 

учебного плана, в соответствии с выбранными профессиональным и компетенциями по итогамучастия в проекте 
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Планируемые

результаты 

 Созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе;

 Изменениеотношения учащихся

 ктрудовойдеятельностипорабочимпрофессиямиспециальностям,вос

требованнымнарынкетруда;

 Повышениемотивацииучащихсяктруду;

 Оказаниеадреснойпомощиучащимсявосознанномвыборебудущейпрофессии;

 Обучениеподростковосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойкарьерыинавыкамповедениянарынкет

руда; 

 Ориентацияучащихсянареализациюсобственныхзамысловвреальныхсоциальныхусловиях;

 Созданиебазыдиагностическихматериаловпопрофориентационнойработе;

 Владениеучащимисятехнологиейпринятиярешениявситуациипрофессиональноговыбора;

 Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построениюобразовательно-профессиональногопроекта

Срокиреализации 2025 - 2028 

Переченьмероприятий 

 

1. Разработкаивнедрениекалендарногопланапрофориентационнойработы; 
2. Организациясетевоговзаимодействияспартнерами-

предприятиями,организациями,представляющимиплощадкудля организации ипрофориентацииучащихся; 

 Участиеобучающихсявфестивалепрофессийврамкахпроекта«Билетвбудущее

 Реализациямодуляnрофориентационнойработыврабочейпрограммевоспитания;

5. Участие вфедеральномпроекте«ПроеКТОриЯ» 

6. Разработка и внедрение профориентационных блоков в учебные предметы 

Руководительпроектной 

группы 

Богатырева Ж.В.,  советник директора по воспитанию 

Целевыеиндикаторырезу

льтативности 

 Увеличениеколичествапрограмм,направленныхнарасширениепредставленийомирепрофессий,реализуемыхвра
мкахвнеурочнойдеятельности;

 Увеличениедолиобучающихся,получившихпрофориентационныеуслугиприсодействииспециалистовЦЗН;

 Увеличениеколичестваучастниковпрофориентационныхмероприятий;

 Увеличениедолиобучающихся – участниковоткрытыхонлайнуроков,реализуемыхс  учетомопыта 

циклаоткрытыхуроков«ПроеКТОриЯ»,«Билет вбудущее» илииных аналогичныхповозможностям, 

функциямирезультатампроектов,направленныхнараннююпрофориентацию.

Направление Здоровье 

Названиеподпроекта «Мы за здоровый образ жизни» 
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Задачи  Совершенствованиездоровьесозидающейсреды,способствующейформированиюкультурыздоровогообразажиз

ни всехучастниковобразовательногопроцесса;

 Приобщениеобучающихсякфизическойкультуреизанятиями спортом;

 Формированиекультурыдосугаиотдыхавсехучастниковобразовательногопроцесса;

 Созданиеусловийдляформированияудетейиподростковосновкультурыправильногопитания;
 Повышениемотивацииучастниковобразовательногопроцессак ведениюипропагандездоровогообразажизни.

Планируемые

результаты 

 

1. Сохранениеиразвитиездоровьесберегающейнаправленностишкольнойобразовательнойсреды. 

2. Разработкаединыхрекомендациипоздоровьесбережениювшколе,втомчислепризанятияхзаПК. 

3. ФормированиеотрицательныхотношенийкПАВ(наркотики,алкоголь,табак). 

4. ПопуляризациявыполнениянормГТО. 

 Организацияработылетнегошкольноголагеря.

 Обеспечениедоступностиспортивнойинфраструктуры(вовнеурочноевремя).

 Организациягорячегопитания(единоеменю,родительскийконтроль).
8. Организацияработышкольногоспортивногоклуба. 

Срокиреализации 2025 - 2028 

Переченьмероприятий 1. ОрганизацияпросветительскойдеятельностипоЗОЖ,профилактикевредныхпривычек 

 Организацияиприемнормативов ГТО;

 Организацияиконтрользаосуществлениемгорячегопитанияшкольников.

 Проведениемониторингаисследованияздоровьяобучающихся.

 ПодготовкаобучающихсяквыполнениюиспытанийВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплексаГТО.

 Выполнениетребованийпосозданиюшкольногоспортивногоклуба

Руководительпроектной 

группы 

Учитель физической культуры Бусыгина А.М.. 
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Целевыеиндикаторырезу

льтативности 

1. Увеличениедолиобучающихся,родителей(законныхпредставителей)исотрудниковшколы,по

высивших знания повопросам здоровьяиегосохранения. 

2. ДоляобучающихсяинформированныховредеПАВ(Наркотики,алкоголь,табак) 

3. Увеличениедолиобучающихся,имеющихзнакГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующийеговоз

растнойкатегории. 

4. Доляобучающихся,посещающихшкольныйлагерь. 

5. Неменее90%обучающихсяохваченысбалансированнымгорячим(втомчислебесплатным)питанием. 

6. Увеличениедолиобучающихся,привлеченныхкзанятиямфизическойкультурой. 

Направление Творчество 

Названиеподпроекта «Играя, познаём окружающий мир» 

Задачи 1. Совершенствоватьсистемудеятельностипедагогическогоколлективашколыпосвоевременномувыявлениюираз

витиютворческогопотенциалаобучающихся; 

2. Формироватьсовременнуюмотивирующуюобразовательнуюсреду. 

3. Организациясетевоговзаимодействиядлярасширениявозможноститворческойсамореализацииобучающихся; 

4. Организациявзаимодействиядетейиродителейприпроведениивнеклассныхмероприятий; 

5. Воспитаниетворческойсамостоятельностииактивности. 

Планируемые

результаты 

1. Доступностьдлявсехкатегорийобучающихсявозможностейдляудовлетворенияихиндивидуальныхпотребностей, 

способностей иинтересоввразных видах творческой деятельности; 

2. Созданиеусловийдляподдержкидетскойодаренности,развитияспособностейдетейвсферахобразования,науки, 

культуры; 

3. Утверждениевдетскойсредепозитивныхмоделейповедения; 

4. Развитиеиподдержкадетских,семейныхиродительскихтворческихинициатив,деятельностидетскихобщественных 

объединений 

Срокиреализации 2025 - 2028 

Переченьмероприятий 1. Определениенаправлениядеятельностишкольныхтворческихколлективоввсоответствиисцелямиизадачамишколы

,интересамиипотребностямиобучающихся. 

2. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в

 реализациидополнительной образовательнойпрограммы «Школьныйтеатр». 

3. Системноепроведениетворческихвнеклассныхмероприятийиконкурсов. 

4. Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки,культуры и спорта, в томчисле путем реализации государственных, федеральных, региональных и 



 
 

105 
 

муниципальных целевых программ; 

5. Снижение уровня негативных социальных явлений; развитие и поддержка социально значимых детских, 

семейных и родительских инициатив, деятельности детских общественных объединений 

Руководительпроектной 

группы 

Букина О.И., зам.директора по ВР 

Целевыеиндикаторырезу

льтативности 

1. Увеличениедолиобучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием; 

2. Организациявнеклассныхмероприятийиконкурсов; 

3. Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),участвующихв школьных внеклассных мероприятиях; 

4. Увеличениедолиучастников,призеровипобедителейтворческихконкурсов,выставок,фестивалейразличногоуровня 

Направление Школьныйклимат 

Названиеподпроекта «Мывместе!» 

Задачи  Созданиеусловийдляразвитиядеятельностипсихологическойслужбы.

 Обеспечениесоциально-психологическойподдержкишкольников.

 Реализацияантибуллинговойпрограммы.

 Обеспечениеэмоциональногоблагополучиявсехучастниковобразовательногопроцесса.

5. Системнаяработасобучающимися,имеющимистатусОВЗ. 

6. Использованиересурсовшколыиорганизаций-партнеровпооказанию психолого- педагогической,социальной 

имедицинскойпомощи обучающимся. 

 Организациякоррекционно-развивающейработыпо адаптации социализацииобучающихся.

Планируемые

результаты 

 ПовышениеуровняпсихологическойкомпетентностипедагогическогоколлективаМБОУРСОШ

 Улучшениепсихологическогомикроклиматавученическомипедагогическомколлективах
 Повышениекультурыобщениямеждуучастникамиобразовательныхотношений

Срокиреализации 2025 - 2027 
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Переченьмероприятий Дляобучающихся: 

 Циклклассныхчасовпотематике«Общение,секретыобщения»; 

 Индивидуальныеигрупповыеконсультацииспедагогом-психологомповопросамразрешениютрудностейв 

обучении коммуникации,подготовкек ОГЭ, ЕГЭ; 

ДляобучающихсясОВЗ: 

 Циклразвивающихзанятийпоразвитиюпознавательной,эмоционально-волевойсферыличности; 

 Помощьвпрофессиональномсамоопределении; 

 Проведениеиндивидуальныхигрупповыхконсультаций; 

Дляпедагогов: 

 Семинар-практикум«Профилактикабуллингавсовременнойшколе»; 

 Рекомендациипоадаптациипервоклассниковипятиклассниковкобучениювшколе; 

 Консультациипозапросам; 

 Оказаниеметодическойпомощиприподготовкекродительскимсобраниям. 

Дляродителей(законныхпредставителей): 

 Выступлениенаклассныхродительскихсобранияхпозапросуклассныхруководителей(примерныйпереченьвыст

уплений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношенийс подростком», 

«Возрастныеособенностиюношескоговозраста»,«Как повыситьучебнуюмотивациюребенка?»идр. 

 Размещениенасайтешколыинформациипоповышениюпсихологическойкультуры 

Руководительпроектной 

группы 

Педагог-психолог Баденкова И.В. 

Целевые

 индикаторы

результативности 

1. Наличиевштате логопеда 

2. Разработаныиреализуютсяантибуллинговыепрограммыдляобучающихся1-4классов,5-9классов. 

3. ОрганизациясистемнойработысобучающимисясОВЗ 

Направление Образовательнаясреда 

Названиеподпроекта «Вногусовременем» 
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Задачи  Создание условий для реализациидеятельностипедагогов на портале ФГИС«Моя школа» с целью 

обеспечениядоступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного ивоспитательногопроцесса.

 Созданиеусловийдляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможн

остей.

 Созданиеусловий 
дляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП 
«Сферум».

Планируемые

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечениядоступакэлектроннымобразовательнымресурсамиэффективнойинформационнойподдержкиобразова

тельного ивоспитательногопроцесса; 

2. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования 

новыхвозможностей; 

3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в 

профессиональныхсообществах «Сферум». 

Срокиреализации 2025 - 2028 

Переченьмероприятий 1. ОбучениеколлективапоиспользованиювработевозможностейФГИС«Мояшкола»; 

2. Созданиенаплатформе«Сферум»профессиональныхсообществпедагогов 

Руководительпроектной 

группы 

Чепиков И.А., системный администратор 

Целевыеиндикаторырезу

льтативности 

1. Увеличениепользователей ФГИС«Мояшкола» 

2. Использованиевозможностимессенджера«Сферум»ворганизацииобразовательногопроцесса 

3. РазвитиеИКТ-компетенцийпедагогов 

 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования,соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностямобучающихся. 

2. Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующихрезультатов по 

Российской Федерации, Красноярского края по обязательнымпредметам государственной 

итоговой аттестации и предметам по выборувыпускников). 

3. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг,предоставляемых 

обучающимся. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливымидетьми. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получениюпрофессии. 

6. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей наразличных 

уровнях обучения в школе. 

7. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе вобласти овладения 

инновационными образовательными и метапредметнымитехнологиями за счет 

прохождения повышения квалификации ипереподготовки работников, участия в 

муниципальных и региональныхпрофессиональных мероприятиях. 

9. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

10. Создание школьного медиацентра. 

 

 

 

 

 

№п/п 

 

Магистральное 

направление 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1. Знание Средний уровень -32 (60,4%) Средний уровень- 35 

 (сохранение уровня и повышение 

показателя) 

2. Здоровье  Высокий уровень - 23 (96,8 %) Высокий уровень - 24  

 (сохранение уровня и повышение 

показателя) 

3. Творчество  Средний уровень -24 (82,76%) Высокий уровень - 26 

 (повышение уровня и показателя) 

4. Воспитание Средний уровень -19 (86,4%) Высокий уровень - 21 

 (повышение уровня и показателя) 

5. Профориентация Средний уровень -11 (78,6%) Высокий уровень - 12 

 (повышение уровня и показателя) 

6. Учитель. Школьная 

команда 

Средний уровень -26 (83,9%) Высокий уровень - 28 

 (повышение уровня и показателя) 

7. Школьный климат Высокий уровень -19 (100%) Высокий уровень - 19 

 ( сохранение уровня  и 

показателя) 

8.  Образовательная 

среда 

Базовый уровень -11 (52,4%) Средний уровень - 13 

(повышение уровня и показателя) 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
Наименование

блока 

 
Наименование ресурсов 

Наличие 

(пофакту): 

Количество 

и 

характеристики 

 
Требуемые

ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение(ЛНА) 

 Основныеобщеобразовательныепрограммыначаль

ного,основногоисреднегообщегообразования 

соответствуютФГОС-2021иФОП; 

 Правилаприемагражданнаобучениепообразовател

ьнымпрограммамНОО,ООО,СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положениеопериодичностиипорядкепроведеният

екущегоконтроля,промежуточнойаттестации 

учащихся; 

 Положениеоборганизацииобученияобучающихся

поиндивидуальномуучебномуплану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положениеокомиссииурегулированиюспоровмеж

дуучастникамиобразовательныхотношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

В образовательном 

учреждении 

разработаны 

образовательные 

программы по 

уровням 

образования. 

Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие 

работу 

коллектива по 

разным 

направлениям. 
 

Материально 

техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение;сайт 

«Единое 

содержание 

общего образования 
 

 

Министерство просвещения 

РФ, Министерство 

образования Красноярского 

края; 

разработка нормативных 

документов МБОУ РСОШ 

имени героя Советского 

Союза Ф.Тюменцева 
 

2. Материально-

техническое 

Помещения 
и оборудованиедляполноценнойреализациикурсоввнеуроч

нойдеятельности, программ дополнительного образования 
Условия для обучения детей с ОВЗ и инвалидностью 
Закупка и установка оборудования для модернизации и 

цифровизации управленческих и образовательных 
процессов; организации дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности; учебники 

Учебные 
кабинеты — 28 
 
Предупреждающие 
знаки на первом 
этаже 
Размещена система 
пассивной навигации 

Мастерские для 
занятия 
робототехникой. 
Пандусы входа 
в школу. Подъемники 
для инвалидов-
колясочников. 
учебники по 

Бюджетные средства 
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по предметам и курсам внеурочной деятельности предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности; 
- оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 
(оснащённость 

кабинетов); 

3.Программно-

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

 Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банкоценочно-измерительных материалов 

Имеется 

Имеется 

Педагогические 

работники, 
творческие 

группы, 

профессиональные 
сообщества 

педагогов 

 

 

 Имеются, требуют 
доработки 

Имеются, 

постоянно 
пополняются 

Частично имеется 

Педагогические работники, 

 
3.Кадровыересурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический  коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог,  логопед 

 В связи с высокой 

нагрузкой 

педагогов 
требуются следующие 

специалисты: учителя 

математики и 
информатики,  

истории и 

обществознания, 
педагог 

дополнительного 

образования, 

начальныеклассы 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

 
Совмещение внутреннее и 

внешнее, программа 

«Земский учитель» 
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4.Финансовые

ресурсы 

Бюджетное финансирование 

 

 

 

 Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, разработка 

и реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 
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7. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание показателя Количественные 

показатели 

ООП соответствуют 

обновленным ФОП ООО 

и СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

 

Урегулирование 

электронного 

и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА об электронном 

и дистанционном обучении, который 

соответствует постановлению Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют постановлению 

Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 

взаимодействия 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации части ООП НОО, ООО и СОО 

 

Заключены договоры о сетевой форме 

реализации программ дополнительного 

образования 

2 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включенных в систему 

дополнительного образования школы 

75%  

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Устранение «дефицитных»запросов педагогов 

и руководителей, построение образовательных 

и развивающих индивидуальных маршрутов 

 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

2 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 

100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Отсутствуют факты буллинга и других 

конфликтов между учениками 

100 % 

Профориентационная 

работа 

Школа реализует профминимум 

по выбранному уровню 

100 % 

Увеличилось количество выпускников, 

которые успешно поступили в ссузы 

 

Повысилось количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый 
результат 

Магистральное направление «Знание» 
1.Реализация 

учебных планов 

одного или 
нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ 
учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

Использование методологий 

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения 

и(или)индивидуальных учебных 

планов,  ИОМов. 

Июнь2025

г 

Зам. директора по 

УВР Причина Н.В. 

100% учителей 

ознакомлены с 

организацией 
индивидуальных 

учебных планов 

Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля 

обучения. 

 

Организация психолого-

педагогическойдиагностикиповыявлен

июиндивидуальныхспособностейиособ

енностейразвития. 

Апрель 

2025г 

Баденкова 

И.В., педагог-

психолог 

Определены 

индивидуальные 

особенности 

развития 

вподготовке к 

выбору профиля 

обучения 

 

 Недостаточное качество управления 

формированием и функционирование 

мсистемы методического и 

организационно-педагогического 
обеспечения профильного обучения, 

дифференциации ииндивидуализации 

обучения. 

Обеспечениеадминистративногоконт

роляорганизациипрофильногообучен

ия. 

Ежегодно  по 

плану ВСОКО 

Причина Н.В., 

зам.директора 

по УВР 

Организован 

административный 

контроль 

организациипрофил
ьного обучения. 

  Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

Ежегодно 

(апрель-май) 

Баденкова 

И.В., педагог-

психолог 

Организовано 

анкетирование 9 -

классников. 

  

  Организация обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

По отдельному 
графику 

Букина О.И.., 
зам.директора 

по ВР 

Составлен 
перспективный 

план повышения 

квалификации на 

3года. 
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 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильномуобучению. 

Проведение разъяснительной работы 

собучающимися и родителями 

(законнымипредставителями) о 

важности 

профильногообученияобучающихсявп

рофессиональномсамоопределении. 

По 

отдельномуграфи

ку(ежегодно) 

Букина О.И.., 

зам.директора 

по ВР 

Разработан план 

профориентационн

ых мероприятий. 

      

2.Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов. 

Организация индивидуальной 

работы 

сродителямиобучающихсяпоизуче

ниюобразовательныхзапросовиож

иданий. 

Втечениегода Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР 

Организованы 

индивидуальные и 

групповые 

тематические 

консультации 

Не используются возможности 

реализации образовательной 
программы в сетевой форме. 

    

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

Ежегодно 

(апрель-май) 

Классные 

руководители 

Анкетирование 

родителей(законны

х представителей) 

по изучению 

запросов и 

ожиданий 

3. Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 

Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

Ежегодно(ап

рель-май) 

Классныеруководите

ли 

Анкетирование 

учащихся и 

родителей по 

изучению 

образовательныхпо

требностей. 

Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Постоянно Кириллова 

Р.В.,директор 

Пополнение 

материально-

технической базы 

для реализации 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном». 
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Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: 

-взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов  
привлечения кадров к реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности взаимодействие с 

организациями, предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды, помещений для реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности 

Ежегодно(апрель

-май) 

Кириллова Р.В., 

директор 

Заключены 

договора 

сетевоговзаимодей

ствия. 

4.Участие 

обучающихся во 

Всероссийкой 

олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодно(

сентябрь) 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

Разработана 

система поощрения 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По 

плануподготовк
и 

Учителя-

предметники 

Разработаны планы 

подготовки 
учащихся к 

олимпиадам 

различного уровня. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Ежегодно(

сентябрь) 

Учителя-

предметники 

Проведены беседы 

о возможности 

участия в 

школьном этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ По 

плануВСОК

О 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР 

Составлена 

аналитическая 

справка по 

результатам 
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анализа школьного 

этапа ВСОШ 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Постоянно Кириллова Р.В., 

директор 

Разработана система 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/региональном/ 

заключительном этапе ВСОШ. 

По 

плануподготовк
и 

Учителя-

предметники 

Разработаны планы 

подготовки 
учащихся к 

участию в 

муниципальном/ре

гиональном/заключ

ительномэтапеВСО

Ш. 

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Ежегодно 

(ноябрь-

декабрь) 

Учителя Участие в работе 

жюри 

муниципальногоэт

апа ВСОШ. 

5.Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Ежегодно(сен

тябрь) 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

Разработана 

система поощрения 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

Обеспечение мотивациии интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Ежегодно(

сентябрь) 

Учителя-

предметники 

Проведены беседы 

о возможности 

участия в 

школьном этапе 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального 

/регионального/заключительногоэтапа. 

По 

плануВСОК

О 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР 

Составлена 

аналитическая 

справка по 

результатам 
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анализа школьного 

этапа ВСОШ с 

прогнозом участия 

в муниципальном 

/региональном 

этапах. 

6. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора (-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовательны

х программ; наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

Ежегодно 

(апрель-июль) 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР 

Обеспечение 

определения 

потребностей,напра

влений и 

ожидаемых 

результатов 
взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

7.Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 
технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной организацией, в том 
числе в части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 
психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

По отдельному 

графику 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР 

Составлен 

перспективный 

план график 

педагогических 

работников в 
вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

8.Создание 

условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения  и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Постоянно Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР 

Создан 

информационный 

банк методических 

и дидактических 
материалов для 

работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 
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работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ 

9. Трансляция 

опыта 

образовательной  

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

По отдельному 

графику 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

педагог-психолог  

Баденкова И.В. 

Выступления по 

представлению 

опыта работы с 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

различных уровней. 

Магистральное направление «Здоровье» 

1.Диверсификация 
деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК)  

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

Постоянно(по 
отдельному 

графику) 

Учитель 
физической 

культуры 

Организованы 
мероприятия 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьного спортивного клуба. 

 Классные 

руководители 

Проведены 

родительские 

собрания, 

индивидуальные и 

групповые 

консультации для 

родителей 

(законных 
представителей) 
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Магистральное направление 
«Творчество» 

1. Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, и др.) 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Постоянно 

 

Кириллова Р.В.., 

директор школы 

Букина О.И., зам 

директора по ВР 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 
численности 

обучающихся 

Наличие профессиональных дефицитов у 

специалистов по дополнительному 

образованию детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация  обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

По плану 

графика 

повышения 

квалификации 

Букина О.И., зам 

директора по ВР 

Не менее 70% 

педагогов 

повысили 

квалификацию в 

части 

устранения 

дефицитов;. 

Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Не созданы условия для 

функционирования школьного 

медиацентра 

 Проведение мониторинговых исследований: 

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

  

2025 г.  Кириллова Р.В.., 

директор школы 

Букина О.И., зам 

директора по ВР 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств 
Создание 

системы 

мотивирования/

стимулирования 

организаторов 

школьного 

медиацентра  

Магистральное направление «Воспитание» 

1. 

Взаимодействие 

образовательной 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на 

2025г 

Июнь-

август 

Букина О.И., зам 

директора по ВР 

Внесены 

изменения в 

рабочую 
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организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

программу 

воспитания. 

Не достаточная работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания управляющего совета, 

заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, проведение 
родительских собраний. 

Постоянно Кириллова Р.В., 

директор школы; 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

педагог-психолог  

Баденкова И.В. 

Разработаны(ско

рректированы)л

окально-

нормативные 

акты, 

регламентирую

щие 

взаимодействие 

школы и 

родителей 
(законных 

представителей) 

Разработка тематических родительских 

собраний в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

По плану работы Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

 Классные 

руководители 

Разработаны и 

проведены 

тематические 

родительские 

собрания 

2. Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма   

Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 
  постоянно  

  

Колпакова Е.Г. 

руководитель 

школьного музея 

Использовать 

возможности 

участия в 

федеральном 

проекте 
«Классная 

страна». 

 Отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

  2025г март Кириллова Р.В., 

директор школы; 

Колпакова Е.Г. 

руководитель 

школьного музея 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

Магистральное  направление  
«Профориентация» 
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1. Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения  

по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 

 Богатырева Ж.В. 

советник по 

воспитанию 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использованием 

ресурсов 

Раздолинского 

филиала КГБПОУ 
"Енисейского 

многопрофильного 

техникума" 

2. Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на 

профориентацию 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении 

детей по программам дополнительного 

образования, направленных на 

профориентацию. 

Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями (законными представителями) 

дней открытых дверей. 

Постоянно (по 

Дополнительно

му графику) 

Букина О.И. 

зам.директора по ВР 

Богатырева Ж.В. 

советник по 

воспитанию 

Организованы 

встречи с 

представителя

ми рабочих 

профессий и 

служащих. 

Ключевое условие  
«Учитель.  Школьная     команда» 

1. Участие 
педагогов в 

конкурсном 

движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в 
профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга участия педагогов в 
конкурсном движении (за три последних 

года). 

 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

2025г 
март 

Кириллова Р.В., 
директор школы; 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

 

 Создана 
система 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 
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 профессиональных 

конкурсах. 

Разработан 

локальный акт 

о системе 

стимулировани

я педагогов 

2. Наличие 

среди педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

  Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства.  

  

Постоянно 

 

Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

 

 Обеспечить 

методическое 

сопровождение и 

подготовку 

педагогов к 

участию в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства Создана 

система 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 

  

Ключевое условие «Образовательная среда» 
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1. Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ  

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

2025 г 

 

Директор школы 

Кириллова Р.В.. 

Организован

о обучение 

администрат

ора ОО 

ФГИС 

«Моя школа» 

2. 

Информационно-

коммуникационн

ая 

образовательная 

платформа 

Сферум(критичес

кий показатель) 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности. 

Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе  Сферум. 

Постоянно Причина Н.В., 

зам.директора по 

УВР  

Чепиков И.А. 

системный 

администратор 

Организовано 

участие 

педагогов в 

методических 

семинарах и 

обучающих 

практикумах для 

педагогов по 
работе на 

платформе 

Сферум. 

.Организация педагогическими 

работниками 

коммуникационноговзаимодействиясобуч

ающимися,ихродителями(законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Постоянно Педагогические 

работники 

Организовано 

активное 

взаимодействие 

педагогов и 

обучающихся 

сиспользование

м платформы 

Сферум. 
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9.  Мониторинг Программы развития 

 

Индикаторы  Критерии, показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, изучения 

Сроки  Ответственные 

Магистральное направление "Знание " 

Освоение обучающимися образовательных 
программ: 

- оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы 

учебного предмета, 
- оценка уровня достижения обучающимися 

тематических планируемых результатов по 

учебному предмету, 
- анализ результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических 

проверочных работ.   

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 
СОО, мотивирующий мониторинг  

100% освоение обучающимися 
образовательных программ;  

не менее – 50% - качество знаний 

Анализ текущей и 
тематической оценки 

 

 

 
 

 

Анализ успеваемости и 
качества знаний по итогам 

ученой четверти (полугодия), 

учебного года  

В 
соответствии 

с рабочей 

программой 

учителя 
 

 

 
4 раза в год 

Учителя 
 

 

 

 
 

 

Зам директора по 
УВР 

Стартовая диагностика: 

- в 1-х классах, 
- в 5-8-х классах (проводится в первый год 

изучения учебного предмета на уровне 

основного общего образования), 

- в 10-х классах. 
Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО. 

Стартовые возможности обучающихся 

соответствующего уровня образования 

Анализ работ обучающихся, в 

том числе обучающихся с ОВЗ 
(математика и русский язык – 

письменно, остальные – устно) 

Октябрь  Зам директора по 

УВР 

Показатели результатов ГИА:  
- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 
СОО, аккредитационный мониторинг, 

мотивирующий мониторинг. 

100% выпускников 9-х  
и 11-х классов получают аттестат об 

образовании, в 11-х классах – наличие 

медалистов. 

Анализ результатов ГИА Август Зам директора по 
УВР 

Показатели результатов ВПР и 
функциональной грамотности. 

Объективные результаты ВПР, качество 
успеваемости – не ниже 90%, качество 

знаний – не ниже 50%. 

Анализ результатов ВПР и 
функциональной грамотности 

По графику Зам директора по 
УВР 
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Выявление уровня сформированности: 

- цифровой грамотности, 

- естественнонаучной грамотности, 
- математической грамотности и т.п. в 

соответствии с требованиями ФОП ООО. 

Не менее 80% обучающихся со 

средним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности указанной 
грамотности. 

Анализ продуктов 

деятельности обучающихся 

По графику 

ОО 

Зам директора по 

УВР 

Качество реализации АООП 
соответствующего вида и уровня. 

Основание: АООП соответствующего 

уровня образования и вида. 

100% освоение обучающимися с ОВЗ 
АООП 

Анализ письменных и устных 
работ, анализ текущей 

успеваемости обучающихся с 

ОВЗ  

Два раза  
в год: 

декабрь и 

май 

Зам директора по 
УВР 

Доля обучающихся, охваченных 
олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

30% обучающихся включенных в 
олимпиадное движение (на разных 

уровнях) 

Анализ отчетов руководителей 
МО 

1 раз в год Зам директора по 
УВР 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего количества 

принявших участие во Всероссийской 
олимпиады школьников 

Анализ отчетов руководителей 

МО – на уровне ОО, анализ 
результатов – на остальных 

уровнях  

1 раз в год 

(май) 

Зам директора по 

УВР 

Доля обучающихся включенных в 
исследовательскую, проектную 

деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО 

70% обучающихся включенных в 
исследовательскую, проектную 

деятельность 

Анализ продуктов проектной и 
исследовательской деятельности 

обучающихся 

1 раз в год Зам директора по 
УВР, классные 

руководители, 

учителя 

Адаптационный период обучающихся 1-х, 

5-х и 10-х классов, а также вновь принятых 

обучающихся в течение учебного года. 
 

100% адаптация обучающихся 

 в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 
анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 
социальный педагог, 

методисты 

Адаптационный период обучающихся с 

ОВЗ 

100% адаптация обучающихся с ОВЗ в 

ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 
образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий, 

анкетирование родителей 

(законных представителей) 

Октябрь 

 
 

 

 

2 раза в год 

Классный 

руководитель, 
педагог-психолог, 

социальный педагог, 

Зам директора по 

УВР 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление 

доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности. 

Повышение уровня мотивации учения 

обучающихся, снижение уровня 

тревожности обучающихся 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

2 раза в год 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 
учитель 
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Выявление мотивации учения и 

эмоционального отношения к учению 

обучающихся 6-8-х классов. 

Повышение уровня мотивации учения 

подростков 

Тестирование или 

анкетирование школьников 

1 раз в год Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 
учитель 

Динамика качества индивидуальных 

показателей обучающихся, в том числе во 
внеурочной деятельности. 

Доля обучающихся – победителей и 

призеров муниципальных, 
региональных, всероссийских и 

международных конкурсов 

Анализ достижений 

обучающихся 

1 раз в год Методист по учебной 

работе 

Удовлетворенность родителями (законными 

представителями) качеством 
образовательных услуг, включая родителей 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Удовлетворенность родителями 

(законными представителями) детей с 
ОВЗ качеством образовательных услуг 

не менее 85% 

Анкетирование  Май  Социальный педагог 

Магистральное направление "Здоровье" 
Обеспечение горячим питанием в ОО Не менее 75% обучающихся 

обеспечены горячим питанием в 5-11-х 

классах  

Отчеты Июнь Ответственный 

за питание 

Мониторинг физического здоровья 
обучающихся 2-11-х классов 

Стабильные показатели или отсутствие 
отрицательной динамики (по сравнению 

с прошлым учебным годом) 

Выполнение нормативов 
(тестирование) 

2 раза в год 
(сентябрь и 

май) 

Учитель физической 
культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, 
программы, партнёрские проекты по 

программе здоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не менее 

30% родителей (законных 
представителей) 

Опрос классных руководителей 1 раз в год Зам директора по ВР 

Доля обучающихся, постоянно посещающих 
занятия, в рамках реализации программ 

дополнительного образования в области 

физической культуры и спорта в ОО 

Увеличение доли обучающихся до 35% 
или стабильно повышенные показатели  

Анализ документации 1 раз в год Зам директора по 
ВР 

Доля обучающихся – участников массовых 
физкультурно-спортивных мероприятий 

("Президентские состязания", 

"Президентские спортивные игры") 

Не менее 30% обучающихся на 
школьном уровне, не менее 10% на 

муниципальном уровне, не менее 5% на 

региональном и всероссийском уровнях 

Анализ документации 1 раз в год Учитель физической 
культуры 

Доля обучающихся – участников 
Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне».   

Не менее 10-30% обучающихся, 
получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализ статистических данных 1 раз в год Учитель физической 
культуры 

Советник директора 

по воспитания 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, Стабильно низкие показатели или Анализ статистических данных 1 раз в год Зам директора по ВР 
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КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) уменьшение количества обучающихся и 

педагогов с заболеваниями различного 

рода (по сравнению с прошлым 
учебным годом) 

Магистральное направление "Творчество" 

Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в рамках ОО  

От 50 до 80% обучающихся охвачены 
дополнительным образованием 

 

Анализ документации 1 раз в год: 
октябрь 

Зам директора по ВР 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием вне школы  

С 25% до 35% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием 

Анализ документации 1 раз в год: 

октябрь 

Зам директора по ВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

конкурсах, фестивалях, конференциях и 

соревнованиях различного уровня 
(школьном, муниципальном, региональном, 

всероссийском) 

Позитивная динамика или стабильные 

показатели (общий охват - от 25 до 

70%) 

 

 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Зам директора по ВР 

Доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий, 
фестивалей, конференций, соревнований 

различного уровня (школьный, 

муниципальный, региональный, 
всероссийский)  

Результативное участие обучающихся в 

конкурсных мероприятиях разного 
уровня (позитивная динамика или 

стабильные повышенные показатели) 

 

Анализ творческих достижений 

обучающихся 

Июнь Зам директора по ВР 

Выявление интересов и потребностей или 

уровня творческой активности обучающихся 

Преобладание обучающихся с высоким 

и средним уровнем творческой 

активности 

Тестирование или 

анкетирование 

1 раз  

в 2 года 

Зам директора по ВР 

Магистральное направление "Воспитание" 
Диагностика уровня социальной активности 

обучающихся: доля вовлеченности 
обучающихся в социально-значимые 

проекты (в том числе детей ОВЗ, детей-

инвалидов) 

Включение в мероприятия проектов не 

менее 60% обучающихся, а также не 
менее 50% детей с ОВЗ, детей-

инвалидов 

 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Зам директора по 

ВР 

Диагностика уровня развития 
организаторских и творческих способностей 

обучающихся 

Не менее 60% обучающихся имеют 
средний и повышенный уровень 

Тестирование или 
анкетирование 

1 раз  
в 2 года 

Зам директора по 
ВР 

Доля родителей (законных представителей), 

включенных в жизнедеятельность ОО и 
реализацию ООП соответствующего уровня 

Включение в мероприятия социальных 

проектов не менее 30% родителей 
(законных представителей). 

Опрос классных руководителей 1 раз в год Зам директора по ВР 
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Включение в мероприятия рабочей 

программы воспитания не менее 75% 

родителей (законных представителей). 

Доля обучающихся, включенных в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках школьного 
самоуправления, детских инициатив, 

волонтерских объединений, первичного 

отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта "Орлята России", ОО "Юнармия", 
"Большая перемена". 

Не менее 90% обучающихся Анализ документации 1 раз в год Зам директора по 

ВР 

Доля обучающихся - участников программ 

внеурочной деятельности по направлению: 

краеведение, школьный туризм. 

Увеличение численности обучающихся 

включенных в деятельность программ 

по краеведению, школьному туризму 
или стабильно повышенные результаты 

Анализ документации 1 раз в год Зам директора по ВР 

Выявление динамики поведения 

школьников, отношение обучающихся в 
классном коллективе, отношение 

обучающегося к педагогу и т.п. 

Основание: требования ФОП НОО, ФОП 

ООО, ФОП СОО. 

Позитивная динамика или стабильно 

повышенные показатели 

Анкетирование обучающихся 1 раз в год Классный 

руководитель 

Мониторинг ценностных ориентаций 

обучающихся 5-10-х классов. 

 Опросник  1 раз в год Зам директора по УВР 

Магистральное направление "Профориентация" 

Доля обучающихся, включенных в 
деятельность профильных предпрофильных 

классов (инженерных, медицинских, 

педагогических, предпринимательских и 
др..) 

Не менее 25-30% обучающихся 
включены в деятельность профильных 

предпрофильных классов 

Анализ заявлений 
обучающихся и (или) законных 

представителей 

1 раз в год Зам директора по 
УВР 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных пробах и 

тестированиях, в профессиональных пробах 
на региональных площадках 

Не менее 50% обучающихся, 

участвующих в моделирующих 

профессиональных пробах и 
тестированиях, в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся, посетивших экскурсии 
на предприятиях 

Не менее 80% от общего числа 
обучающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 
руководитель 
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Доля обучающихся, посетивших экскурсии 

в организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа 

обучающихся старших классов 

Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 

руководитель 

Доля обучающихся посещающих занятия по 
программам дополнительного образования, 

направленных на профориентацию 

Не менее 25-30% Анализ конкретных ситуаций 1 раз в год Классный 
руководитель 

Доля выпускников, поступающих в учебные 

заведения 

Не менее 90% Анализ документации 

(подтверждающих документов) 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля выпускников, поступивших в 

организации профессионального 

образования согласно особенностям 
учебного плана ОО и содержания 

индивидуального учебного плана 

Не менее 75%-85% Анализ документации 

(подтверждающих документов) 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации 

предметной направленности 

100% педагогов за три последних года Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

2 раза в год Зам директора по УВР 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ (в том числе по инструментам 
ЦОС, педагоги-психологи, управленческая 

команда) 

От 50 до 80 и более % педагогических 

работников за три последних года  

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
удостоверений) 

2 раза в год Зам директора по УВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
удостоверений) 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи (за 

три последних года) 

100% педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 

обучение по оказанию первой помощи 

Документальный анализ 
(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ (за три последних 

90% - 100% педагогических работников 

и управленческих кадров, прошедших 

обучение по организации работы с 

обучающимися с ОВЗ 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

удостоверений) 

1 раз в год Зам директора по УВР 
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года) 

Мониторинг метапредметных компетенций 

педагогов 

Повышение уровня профессиональных 

компетенций учителей по проблемным 
направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 
(двухуровневая анкета) 

Один раз  

в 2 года: 
январь 2025, 

январь 2027 

Зам директора по УВР 

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 
программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологических 
суверенитет страны (математика физика, 

химия, биология, информатика) 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников (математика 
физика, химия, биология, информатика) 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 
удостоверений) 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогов, владеющих методологией 

ведения проектной и исследовательской 
деятельности 

100% педагогических работников Тестирование или 

анкетирование 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогов, включенных в систему 

наставничества 

Не менее 30 % педагогических кадров Анализ локальных 

нормативных актов, анализ 
конкретных ситуаций 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогов прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20-30% Тестирование 1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогов, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

маршруты 

От 3 до 10% и более Анализ персонифицированных 

программ 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогов, включенных в конкурсное 

движение на разных уровнях  

Повышение с 5 до 15 % от числа 

педагогов, участвующих в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогов – победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня  

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Доля педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационные 

категории 

Данные не ниже среднего показателя по 

региону 

Документальный анализ 

(наличие соответствующих 

приказов МКУ "УО 

1 раз в год Зам директора по УВР 
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Основание: аккредитационный мониторинг, 

отчет по самообследованию  

Мотыгинского района" 

Ключевое условие "Школьный климат" 

Выявление уровня тревожности у 

выпускников 9-х и 11-х классов в ходе 

подготовки к ГИА 

Низкий и пониженный уровень 

тревожности у 90-100% выпускников 

ОО 

Тестирование 1 раз в год Педагог-психолог 

Выявление межличностных отношений в 
коллективе (социометрия) в 5-х и 7-х 

классах 

Отсутствие «изгоев» в классных 
коллективах 

Опросник 1 раз в год Зам директора по УВР 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и родителей 
(законных представителей) обучающихся 

Не менее 80% педагогов и 

обучающихся имеют средний, 
повышенный и высокий уровень 

психолого-педагогической 

компетентности  

Анкетирование или 

тестирование, беседа, 
наблюдение 

1 раз  

в 2 года 

Зам директора по УВР 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивное благополучие в процессе 

обучения) 

Не менее 80% обучающихся имеют 

средний, повышенный и высокий 

уровень адаптации к образовательной 

среде 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Педагог-психолог 

Диагностика уровня успешности 

обучающихся в образовательной 

деятельности 

Не менее 75% обучающихся успешны в 

образовательной деятельности 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз  

в 2 года 

Педагог-психолог 

Диагностика уровня конфликтной культуры 
обучающихся и педагогов ОО 

Не менее 80% педагогов и 
обучающихся имеют средний, 

повышенный и высокий уровень 

конфликтной культуры 

Анкетирование или 
тестирование 

1 раз  
в 2 года 

Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений 

системой психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90 % обучающихся, 70 % 

родителей (законных представителей) 

 

Анкетирование или 

тестирование 

1 раз в год Зам директора по УВР 

Ключевое условие "Образовательная среда" 

Доля обучающихся, выполняющих 

требования локальных нормативных актов 

ОО, регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 

обучающимися в ОО 

90%-100% обучающихся Опросник для классных 

руководителей 

1-2 раза в 

год 

Зам директора по ВР 

Диагностика активности участников 100% педагогических работников Мониторинг АИС «Сетевой 1 раз в Зам директора по УВР 
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образовательных отношений в АИС 

«Сетевой город. Образование» 

своевременно заполняют электронный 

журнал, 

90-100% обучающихся и родителей 
(законных представителей) 

город. Образование» учебную 

четверть 

Доля участников образовательных 

отношений, использующих информационно-
коммуникационную образовательную 

платформу «Сферум» 

100% педагогических работников 

включены в сетевые сообщества, 
активно используют «Сферум», 

не менее 80-90% обучающихся; 

не менее 50% родителей (законных 

представителей)  

Мониторинг платформы 

«Сферум» 

2 раза в год Зам директора по УВР 

Мониторинг выполнения действующих 

требований СанПиН и СП 

100% установка ростовой мебели во 

всех кабинетах и т.д. 

 

Анализ конкретных ситуаций  1 раз в год Директор школы 

Мониторинг оснащенности ОО 
компьютерным, спортивным 

оборудованием, учебниками и учебными 

пособиями 

90%-100% оснащение всех кабинетов 
компьютерами, IT – оборудованием, 

приобретение мультимедиатехники, 

обновление учебной базы и наглядных 
пособий во всех кабинетах, 

динамика приобретения электронных 

учебных пособий во всех кабинетах, 

обновление библиотечного фонда и т.п. 

Анализ по итогам смотра 
учебных кабинетов, 

спортивного зала, 

документальный анализ 

1 раз в год Директор школы, 
ответственный за 

библиотечный фонд 

школы 

Мониторинг официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещенная на официальном сайте ОО 

соответствует законодательству 
Российской Федерации.  

Анализ информации и 

документов, размещенных на 

официальном сайте ОО в сети 
«Интернет» 

2 раза в год Директор, 
Зам директора по УВР 
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