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Ф.Тюкенцева 

План мероприятий 
корпоративной программы по укреплению здоровья и повышению физической активности сотрудников МБОУ 

РСОШ имени героя Советского Союза Ф.Тюменцева 
на рабочем месте 

№ Направление мероприятий Цель мероприятия Форма мероприятия Сроки реализации 
мероприятия 

1. Организация контроля над 
проведением 
периодического 
медицинского осмотра, 
диспансеризации 
и иммунизации 
сотрудников 

Цель: раннее выявление болезней 
и их профилактика 

Сбор данных, организация 
медосмотров, анализ проведенных 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров, диспансеризации, 
иммунизации сотрудников. 
Направление на курортное 
лечение по медпоказателям (ПК) 

1 раз в год 

2. Наблюдение за состоянием 
сотрудников во время 
периода распространения 
короновирусной инфекции 

Цель: обеспечение мониторинга 
за состоянием здоровья 

Измерение температуры тела, 
обработка рук. Ежедневный отчет 
о заболеваемости среди 
сотрудников Учреждения 

Ежедневно 

3. Профилактика вредных 
привычек 

Цель: сформировать негативное 
отношении к вредным привычкам 

Информирование работников о 
правилах здорового образа жизни. 
Запрет курения, употребление 
алкоголя на территории 
Учреждения 

Постоянно 



4. Функционирование в здании 
школы рециркуляторов, 
обеспечение антисептиками, 
обработка-дезинфекция 
помещений 

Цель: Предотвращение 
распространения инфекций 

Создание санитарно-
гигиенических условий 

Ежедневно 

5. Культурный досуг 
сотрудников 

Цель: налаживания отношений 
между сотрудниками 

Организация и проведение 
мероприятий для сотрудников 
(Новый год, День учителя, День 
здоровья, 8 марта, 23 февраля), в 
том числе посещение 
выставок,театра, совместные 
творческие и спортивные 
мероприятия, Дни здоровья, Дни 
ОТ , Дни ГТО и др. 

Согласно датам праздников, в 
каникулярное время 

6. Проведение акции и 
конкурсов среди 
сотрудников 

Цель: активная пропаганда 
здорового образа жизни среди 
сотрудников Учреждения 

Организация и проведение 
различных акций, повышающее 
эмоциональное состояние 
сотрудников 

Апрель 
(при проведении Дня ОТ, Дня 
ГТО) 

7. Информационно-
мотивационное просвещение 

Цель: формирование убеждений 
и привычек здорового образа 
жизни 

Подготовка и разработка 
различных информационных 
листовок, слайд презентаций 
по темам здорового образа жизни, 
индивидуальные тренинги, 
консультации психолога 

Каждую четверть 

8. Участие в различных 
спортивных мероприятиях 

Цель: пропаганда здорового 
образа жизни, популяризация 
физической культуры и спорта 
среди сотрудников Учреждения 

Участие сотрудников в 
выполнении нормативов 
Всероссийского физкультурного 
спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне», участие в 
«Кроссе нации», спартакиаде 
педагогических коллективов и 
других мероприятиях 

По плану 



9. Инструктаж сотрудников Цель: предупреждение случаев 
производственного травматизма 

Проведение инструктажа 
по противопожарной 
безопасности, 
антитеррористической 
защищенности, охране труда на 
рабочем месте (плановые, 
целевые, внеплановые) 

По графику (1 раз в полгода) 

10 Реализация программы 
производственного контроля 
за соблюдением 
СанПиН 
и выполнением 
профилактических 
мероприятий 

Цель: обеспечение безопасности 
и безвредности для всех 
участников образовательных 
отношений при 
функционировании Учреждения 

Реализация плановых 
мероприятий. Заключение 
договоров с Центром гигиены. 
Дезобработки помещений, 
контроль выполнения плановых 
мероприятий и еженедельная 
проверка состояния 
ОТ в Учреждении 

В соответствии с планом 
производственного контроля 

11 Учеба на рабочем месте 
вопросам ОТ, оказания 
ПМП, безопасного 
обращения с 
электричеством 
(электродопуск), 
антитеррористической 
и противопожарной 
безопасности 

Цель: отработка действий при 
возникновении ЧС 

Семинар, мастер-класс, учебная 
эвакуация,зачет 

2 раз в год -инструктажи; 
учеба - 1 раз в год 


